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	Онлайн-семинар
17 февраля с 10.00 до 14.00 час.
«Электронные Трудовые книжки. 
Изменения в трудовом законодательстве»



	Лектор: Шнайдер Светлана Анатольевна - член рабочей группы по разработке КОСов для независимой оценки квалификации СПК по управлению персоналом, преподаватель кафедры Управление персоналом Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ, практикующий консультант по вопросам применения трудового законодательства, кадрового делопроизводства и управления персоналом (г.Москва).


Семинар предназначен руководителей, работников отдела персонала и кадровых служб, юристов, главных бухгалтеров и других сотрудников, занимающихся кадровой работой.
ПРОГРАММА СЕМИНАРА:

1. Какие предстоят изменения для работодателей и работников после введения электронной трудовой книжки. Электронного кадрового документооборота и дистанционного взаимодействия с Пенсионным Фондом РФ? На что обратить внимание уже сейчас?

2. Нормативные акты о переходе на электронные трудовые книжки. Обязательность применения, ответственность за неисполнение.

3. Переход на электронный СНИЛС в 2019 г. – первоначальный этап по переходу на электронный документооборот. Регистрация в системе индивидуального (персонифицированного) учета по новым правилам.

4. Сведения о трудовой деятельности работника: порядок и сроки представления в Пенсионный фонд РФ и выдачи работнику на руки. Кто несет ответственность за правильность переданных в ПФР сведений? Подтверждение трудового стажа работников после внедрения – способы.

5. Действия и мероприятия по подготовке к переходу на электронные трудовые книжки:
· Аудит трудовых книжек на бумажном носителе.

· Кто исправит ошибки в трудовых книжках?

· «Не ваша книжка» – что делать работникам, если ФИО указано неверно?

· «У меня две книжки» – какие сведения включать в электронные трудовые книжки?

· «Я иностранец» – что делать с иностранными книжками? Книжками, оформленными в СССР?

6. Электронные справки о судимости – можно ли требовать сведения только на бумажном носителе?
7.  Электронные трудовые договоры – с кем и как можно заключить?
8.  Перспективные направления внедрения «Цифровой экономики» у работодателя:
· Автоматизация процессов – как замена работников, обеспечивающих оформление трудовых отношений.

· Роботизация трудоемких и вредных производств.

 ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ
Стоимость – 2800 руб.* Обеспечиваем раздаточным материалом. 

Организуем кофе-паузу.

* Скидки: - при оплате до 03.02.2020 – 10% (2520 руб.);   - при участии от 2-х чел. – 7% (2604 руб.); 

- при регистрации на сайте – 5% (2660 руб.);  - по дисконтной карте (2380 руб.).  Скидки не суммируются.
ВНИМАНИЕ: возможен онлайн-просмотр на своём рабочем месте за дополнительную плату 1000 руб.
	Семинар состоится по адресам:
г.Смоленск, ул. Коммунистическая, 6
г.Вязьма, ул.Смоленская, 6
г.Сафоново, ул.Ленина, 16а

г.Рославль, ул.Ленина, 4, 2этаж, каб.2


	Регистрация на семинар:
Тел.: (4812) 701-202; 

Тел.сот.: 60-67-27

Эл.почта: umc@icvibor.ru
Сайт: http://icvibor.ru/rent/

	Предварительная регистрация обязательна! 
Основанием для оплаты служит настоящее письмо-оферта (п. 2 ст. 432 ГК РФ).
Вход по платежным документам. 
Возможна оплата за наличный расчет в день проведения семинара. 
Для безналичного расчета в платежном поручении указать: «оплата за консультационные услуги» на основании данного информационного письма. 
Получатель: ООО «Консультационный Центр», ИНН 6730049994, КПП 673001001, р/с 40702810459020005413 в Смоленском отделении N8609 ПАО Сбербанка г. Смоленска, БИК 046614632, к/с 30101810000000000632
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